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ＣＰＡインターンシップについて

　本学アカウンティングスクールの学生（社会人学生を除く）は、課程修了後は主に監査法人、

公認会計士事務所、民間企業、地方自治体等へ就職していくことになります。したがって、ア

カウンティングスクールの修了者は、就職時に職業会計人として高い実践的能力が必要とされ

ます。この能力は、アカウンティングスクールの教育課程の中で養成されるものですが、さら

により高い実践能力を課程修了までに身に付けさせるため、経営戦略研究科ではインターン

シップ制度を取り入れています。アカウンティングスクールの学生にはこのビジネスの実習体

験を受けることを奨励し、アカウンティングスクールの教育課程から得られる会計の能力・技

術を、実際にビジネス社会において実践し、実習体験から得られる経験や知識を吸収して、自

己の職業会計人としての能力や技術を向上させる機会としています。

　本学では、2004年度から、大学院にインターンシップ制度が導入されており、ビジネススクー

ルでは、2005年からこの制度に則りインターンシップを実施していますが、アカウンティング

スクールにおけるＣＰＡインターンシップは2007年度から実施されているものです。　

　全国のアカウンティングスクールから構成される会計大学院協会と日本公認会計士協会

（ＪＩＣＰＡ）との合意により、実践的教育として会計大学院生に会計・監査の実務に接する

機会を与えるため、監査法人が「インターン」として大学院生を受け入れ、下記のような内容

で大学院生にＣＰＡインターンシップを行いました。昨年度本学アカウンティングスクールは

あずさ監査法人、あらた監査法人、新日本有限責任監査法人、有限責任監査法人トーマツの４

監査法人と覚書を締結し、合計10名の学生がインターンシップを受けました。

経営戦略研究科教授（会計専門職専攻）　山 地 範 明

ＣＰＡインターンシップの内容
 １．受入先：あずさ監査法人、あらた監査法人、新日本有限責任監査法人、
                     有限責任監査法人トーマツ
 ２．日　程：2009年２月23日（月）～２月27日（金）の５日間
 ３．人　数：あずさ監査法人　　２名
 　　　　　　あらた監査法人　　２名
 　　　　　　新日本有限責任監査法人　　２名
 　　　　　　有限責任監査法人トーマツ　４名
 ４．内　容：監査法人内での研修を原則とする。
 　　　　　　第１日目　法人概要説明、オフィス見学、監査の流れ等の研修
 　　　　　　第２日目　模擬監査の研修と作業
 　　　　　　第３日目　模擬監査の研修と作業
 　　　　　　第４日目　模擬監査の研修と作業
 　　　　　　第５日目　レポート作成、ディスカッション、発表など




